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KOJUIEKTHBA 3aBenyromas MJIOY nerckuii ¢

«23» wurons 2014 r.

[Tpotoxon Ne 1 «23» monst 2014 1. -

Ipexncenarens Cobpanus BAA 1 KATEFOPA
boee/~ V1.B.Bacenesa

ITonoxenue o nmopsiike padoThbl
110 PEIOTBPAINEHHIO KOH(IMKTA HHTEPECOB H NPH BO3HMKHOBEHHH KOH(IMKTA HHTepecoB
MeJaroru4eckoro paGoTHUKA MPH OCYLIECTBICHHH HM NMPo(ecCHOHAIBLHOM AesITeIbHOCTH
B MJIOY nerckuii cax NeS «PoaHu4ox»

1.061mme MooxKeHus

1.1.Hacrosimee nmonoxenue (nanee Ionoxenne) onpezenser nopsinok pabotsr MJIOY netckwmit can
NeS  «PomuHUOK» MO TpPEIOTBPALICHHIO KOH(INKTa HHTEPECOB M MpPH BO3HUKHOBEHUH
KOH(TMKTA MHTEPECOB IMENATOrMYECKOro paGOTHHKA MPH OCYIIECTBIEHHH MM MPO(pECCHOHANBHOM
nearenbHocTH. 1.2. TTonoxxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:

- 3axoHoM Poccuiickoit ®enepanuu ot 29.12.2012 r. N 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickon
denepanun;

- QenepatbHBIM 3aKOHOM 0T 25 nekabpst 2008 Ne 273-03 «O mpoTHBOIEHCTBIH KOPPYIILIHHY;

- Tpynosem KonekcoM Poccutickoit Genepauny;

- HHBIMH JIeHCTBYIONTMME HOPMATHBHO-TIpABOBBIMH akTamu Poccuiickoit (Deneparm.

2.0CHOBHBIE IOHATHS

2.1.  Yuwacmuuxu 06pazo6amenvHblX  OMHOWEHUT  -BOCIIMTAHHUKM, DOJHMTENN (3aKOHHbIE
TIpeICTaBUTE/HM) BOCIMTAHHUKOB,  IeJaroruyeckue paGOTHUKHA ¥ HX NPEJCTaBUTENH, OPraHU3aluH,
OCYIIECTBILTIOLIIE 00Pa30BaTENbHYIO IS TENBHOCTD.

2.2.Kongpnukm  unmepecos  nedazozuueckozo pabOMHUKA - CATyallus, PH  KOTOPOH
[1€1arOrMYECKOr0 PaGOTHHKA NIPU OCYLIECTBICHHH UM MPO(YECCHOHATBHOM eSTebHOCTH BOSHUKACT
JMYHASA 3aMHTEPECOBAHHOCTH B IOJYYECHHH MATEPHAJIbHON BBIFOJBI WM MHOTO NMPEUMYIIECTBA U
KOTOpasi BIMSET WM MOXET [MOBJIHATh Ha Hajulexkallee HCIOTHEHHE NeIarorn4ecKuM
paGoTHHKOM npod)ecCHOHANBHBIX 00S3aHHOCTEH BCIENCTBHE IPOTHBOPEHS MEXKIY €ro JIM4HOH
3aHHTEPECOBAHHOCTHIO M MHTEpECAMH  BOCIIUTAHHMKA, pOJMTeNell (3AKOHHBIX —NPEICTABHTENCH)
00yyarouxcs (BOCIIUTaHHUKOB).

2.3.1100 nuuHOll 3aUHMEPeco8aRHOCMbIO NEOA202UYECK020 paboMHUKA, KOTOpasi BIUSET HIIH MOXKET
OBJIHSTS HA HAUTEXkAIIee UCTIONHEHHNE UM JOJDKHOCTHBIX (CITyKEOHBIX) 00A3aHHOCTEH, IOHNMACTCS
BO3MOYKHOCTB ITOJTyYEHHSI IeATOTHYeCKIM PAGOTHHKOM NPH HCIIOTHEHHHU JOJDKHOCTHBIX (CIIy>kKeGHBIX)
00SI3aHHOCTEH TOXOJI0B B BUJE JEHET, IEHHOCTEM, HHOTO MMYIIECTBA MM yCIIyT UMYIIIECTBEHHOIO
XapakTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX IPaB U1 ce0s1 WK Uit TPETBHX JIHIL.

3.YcnoBusl, IpH KOTOPBIX BO3HUKAET HIIM MOXKET BOSHHKHYTH KOH(IMKT HHTEPESCOB IEAArOriH4ecKoro
paboTHuKa

3.1.B nouKoIHOM 06pa30BaTeNbHOM YUPEKIEHUH BBIICILIOT:

-ycoBHs (CHTYaIlMH), IPH KOTOPBIX BCEr/a BOBHUKAET KOH(IMKT MHTEPECOB MENarorHieckoro
paboTHUKa;

-yCIIOBHS (CUTYAIMH), IPH KOTOPBIX MOXET BO3HHUKHYTh KOH(IMKT HHTEPECOB [E1arorHiecKoro
paboTHHKa.

3.2.K ycrnoBusM (CHTyauusim), IIpH KOTOPEIX BCETIa BOSHUKAET KOH(IMKT MHTEPECOB NEIaroryeckoro
pabOTHHKa OTHOCSITCS CJIEMYIOLIHUE:

- mefaroruueckuii paoOTHHK 3aHMMAETCS PETIETHTOPCTBOM C BOCITUTAHHUKAMH, KOTOPBIX OH 00y4aerT;
-[eJarornueckuii pabOTHHK SBJISETCS WICHOM JKIOPH KOHKYPCHBIX MEPOIPHATHH C Y4aCTHEM CBOMX




1.Общее положение

1.1. Настоящее положение (далее приложение) определяет порядок работы МБДОУ детский сад №2 «Чебурашка» по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности.

1.2. Положение разработано в соответствии с:
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обучающихся (воспитанников);
-использование    с    личной    заинтересованностью    возможностей    родителей    (законных представителей)   обучающихся   (воспитанников)       и   иных   участников   образовательных   отношений;
-получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных 
представителей) обучающихся (воспитанников);
-нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.
3.3.К    условиям    (ситуациям),    при    которых    может    возникнуть    конфликт    интересов  педагогического работника относятся следующие:
-участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;
-сбор финансовых средств на нужды группы, дошкольного образовательного учреждения;
-участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений
для своих воспитанников;
-иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического
работника.
4.Ограничения,   налагаемые  на  педагогических  работников  дошкольного   образовательного   учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении    устанавливаются    ограничения,    налагаемые    на   педагогических работников  дошкольного   образовательного   учреждения   при   осуществлении   ими   профессиональной   деятельности.
4.2.На    педагогических    работников    дошкольного    образовательного    учреждения    при  осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
-запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
-запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;
-запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников)   и   иных   участников   образовательных отношений;
-запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным
уставом дошкольного образовательного учреждения.
4.3.Педагогичесие работники дошкольного образовательного учреждения обязаны соблюдать
установленные п.  4.2.  настоящего раздела ограничения  и иные  ограничения  и запреты,

установленные локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников.
при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.1.
Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются
в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных
отношений.

5.2.
С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении реализуются следующие мероприятия:
- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
-
обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные
участники образовательных отношений;

· обеспечивается информационная открытость дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;

· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;
· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;

-
осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта
интересов педагогического работника.

5.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя дошкольного образовательного учреждения. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.
5.6. Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.7. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные  указанным решением.

5.8.
Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.9. До принятия решения комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
5.10. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.
6. Ответсвенность
6.1.Ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель дошкольного образовательного учреждения.

6.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:

- утверждает Положение о порядке работы в дошкольном образовательном учреждении по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности;
- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

· утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;

· организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- организует контроль за состоянием работы в дошкольном образовательном учреждении по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6.3. Все педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

