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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА 

№2 «ЧЕБУРАШКА» ГОРОДА СЕЛЬЦО БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

Адрес: г. Сельцо, пр-д Горького, 3                                    Тел. 97-22-25

ИНН 3205001970     КПП 324501001                                E-mail: seltsosad2@mail.ru
	


Отчет

о результатах самообследования

муниципального бюджетного дошкольного
 образовательного учреждения 

детский сад общеразвивающего вида №2 «Чебурашка»
 города Сельцо Брянской области 
за 2023 год


Самообследование муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида №2 «Чебурашка» города Сельцо Брянской области (далее по тексту - ДОО составлено в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОО Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации». Целью проведения самообследования ДОО являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОО. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОО, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОО.

Цель проведения самообследования – подготовка отчёта о результатах самообследования и обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ДОУ за 2023 год.

 Процедура самообследования способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Выявлению существующих проблемных зон. 

4. Определению вектора дальнейшего развития дошкольной образовательной организации. 

Источники информации: нормативно - правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ДОО (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания НОД, статистические данные).

Раздел 1. Аналитическая часть

1.1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно-

правовое обеспечение образовательной деятельности.


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский  сад  общеразвивающего вида   №2 «Чебурашка»  города Сельцо Брянской области.

Тип - дошкольное образовательное учреждение.

Вид - детский сад  общеразвивающего вида.

Учредитель - администрация   города  Сельцо. 

Устав утвержден – постановлением администрации города Сельцо    Брянской области от 12.11.2015 г. № 628 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 3520 от 27.03.2015, выданная Департаментом образования и науки Брянской области

Юридический и фактический адрес: 241550,  Российская Федерация, 

        Брянская область, город Сельцо, проезд Горького, д. 3 

Телефон: (4832) 97-22-25      
e-mail: seltsosad2@mail.ru
Официальный сайт:  sad-2.goosel.ru
         Заведующий: Глазкова Валентина Григорьевна. 

1.2. Система управления ДОУ
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель Учреждения (заведующий).  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет родителей.
Образовательная организация является некоммерческой организацией, созданной Сельцовским городским округом, для оказания услуг в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, осуществления физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического и социально-коммуникативного развития дошкольников. 

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании закона  Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ, Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС) от 17 октября 2013 г. N 1155, Международной «Конвенции о правах ребенка», «Декларации прав ребенка», «Конституции РФ», Закона РФ «Об основных гарантиях ребенка в РФ», Постановлений Министерства образования Российской Федерации, СанПиН 2.41.3049-13, постановлений администрации  г. Сельцо  и  области,  Устава ДОУ, собственными традициями, а также на основании локальных документов ДОУ.

Деятельность Учреждения регламентирует система договорных отношений: 

- Трудовой договор с руководителем ДОО;

- Коллективный договор;

- Договор с родителями.

В ДОО разработаны локальные акты, дополняющие Устав учреждения:

- Правила внутреннего трудового распорядка,

- Основная общеобразовательная программа МБДОУ 

- Годовой план Учреждения;

- Программа развития Учреждения;

- Учебный план;

- Годовой календарный учебный график;

- Штатное расписание Учреждения;

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;

- Положение об Общем собрании работников Учреждения;

- Положение о педагогическом совете;

- Положение о Совете родителей;
- Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих доплат

и надбавок,

- Положение о порядке комплектования ДОО детьми.
1.3. Организация учебного процесса
В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до прекращения образовательных отношений. При приеме ребенка заключается Договор между Учреждением и родителями (законными представителями), подписание, которого является обязательным для обеих сторон. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Режим работы - 5 дней в неделю. 

11 часов  ежедневно (с 7.00 до 18.00).

     В дошкольном учреждении функционируют 6 групп общеразвивающей направленности:

	I  группа раннего возраста 
	12 детей

	II группа раннего возраста 
	15 детей

	Младшая группа 
	18 детей

	Средняя группа 
	23 ребёнка

	Старшая группа 
	13 детей

	Подготовительная группа 
	21 ребёнок


Численность детей на конец декабря 2023 г. – 102 человека.

В ДОУ осуществляется   повышение   качества образовательных услуг. В соответствии с этим и запросами родителей  в 2023 году предоставлялись бесплатные и  платные дополнительные услуги.

В этом году в МБДОУ функционировало четыре бесплатных кружка дополнительного образования.  
Экологический кружок «Капелька» в младшей группе – руководитель Баранова Е.В.
Экологический кружок «Эколята» в средней группе – руководитель Соколова Ю.Е.
Кружок по формированию основ безопасности жизнедеятельности «Азбука безопасности» в старшей группе – руководитель Шатковская Л.П.
Кружок по экспериментированию «Удивительное рядом» в подготовительной группе – руководитель Чикова Л.В.

На платной основе функционировал кружок по хореографии «Непоседы» в средней и подготовительной группах - руководитель  Доброхотова Т.М.

1.4. Содержание и качество подготовки воспитанников


Содержание образовательного процесса определяется Основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детский сад общеразвивающего вида   №2 «Чебурашка»  г. Сельцо Брянской области разработанной в соответствии с ФГОС ДО с учетом инновационной программы дошкольного образования. / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. – Издание пятое (инновационное), испр. и доп. – М.:  МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019.

Совместная деятельность взрослого и детей   осуществляется как в непосредственно образовательной деятельности, так и в образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов. Непосредственно образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач. 

Парциальные (специализированные) программы:
 - Парциальная программа ««Юный эколог». Для работы с детьми 3-7 лет» С. Н. Николаева. - М.: Мозаика-Синтез, 2016.  

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева – Детство - Пресс, 2004.

- Парциальная программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», О.Л. Князева, М.Д. Маханева.  Санкт-Петербург: ООО Детство-Пресс, 2017. 

- «Программа развития речи дошкольников» О. С. Ушакова. ТЦ Сфера, 2022.  

- Куцакова Л.В. Конструирование и художественный труд в детском саду: Программа и конспекты занятий. – М.: ТЦ СФЕРА, 2009

Авторская программа:

- «Программа комплексных мероприятий по духовно-нравственному воспитанию» Баранова Е.В.. – г. Сельцо, Брянская область, 2016.

В соответствии с требованиями ФГОС ДО педагогический коллектив основными целями своей работы считает  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, создание условий для физического, познавательного, речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста, обеспечение готовности к школьному обучению, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.


Для достижения целей Программы решались следующие задачи:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;
7)  обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
8)  формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
9)  обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Достижения воспитанников 
Октябрь 2023 г. – подготовительная группа «Радуга», воспитатель Чикова Любовь Викторовна награждены сертификатом участника Всероссийского урока «Эколята – молодые защитники природы».

Июнь 2023 г. – воспитанник старшей группы Моисеев Павел награждён дипломом победителя областного конкурса «Сдай батарейку – спаси ёжика Брянщины!» в номинации: «Лучший плакат на экологическую тему».

Май 2023 г. - воспитанница средней группы «Колокольчик» МБДОУ детский сад №2 «Чебурашка» г. Сельцо Медведева Мария награждена дипломом за II место в областном конкурсе детского творчества «Зеркало природы» Брянского эколого-биологического центра в номинации «Птица года 2023» (руководитель – воспитатель Толозова Елена Анатольевна).

Май 2023 г. - воспитанники подготовительной группы «Ромашка» МБДОУ детский сад №2 «Чебурашка» г. Сельцо Матросова Ульяна, Машуров Иван, Кудрицкая Дарья, Суяргулова Полина, Фроликова Вера, Сивирина Ярослава награждены дипломами за участие в детско-юношеской патриотической акции «Рисуем Победу – 2023», посвященной ратному и гражданскому подвигу поколения победителей.

Апрель 2023 г. - воспитанница средней группы «Колокольчик» МБДОУ детский сад №2 «Чебурашка» г. Сельцо Медведева Мария награждена дипломом за I место в творческом конкурсе «Плюшевая фантазия» Государственного природного биосферного заповедника «Брянский лес» в номинации «Серый хищник» (руководители – ст. воспитатель Суяргулова Татьяна Владимировна, воспитатель Соколова Юлия Евгеньевна).

Апрель 2023 г. - воспитанник средней группы «Колокольчик» МБДОУ детский сад № 2 «Чебурашка» г. Сельцо Лисейцев Тимур награжден дипломом за I место в творческом конкурсе «Плюшевая фантазия» Государственного природного биосферного заповедника «Брянский лес» в номинации «Маленький вертолёт» (руководители – ст. воспитатель Суяргулова Татьяна Владимировна, воспитатель Соколова Юлия Евгеньевна).

Апрель 2023 г. – воспитанник старшей группы Кузнецов Роман за участие в областном конкурсе детских рисунков «Охрана труда глазами детей – 2023» награжден благодарственным письмом за интерес, проявленный к сфере охраны труда и промышленной безопасности, стремление к творческому саморазвитию, организованным управлением государственной службы по труду и занятости населения Брянской области.

Апрель 2023 г. - воспитанница  подготовительной группы «Ромашка» МБДОУ детский сад № 2 «Чебурашка» г. Сельцо Суяргулова Полина награждена дипломом за III место в областном конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей − 2023» среди обучающихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных учреждений в номинации «Безопасный труд глазами детей», творческая работа «Труд электриков» (руководитель – воспитатель Смирнова Елена Валентиновна).

Март 2023 г. – воспитанники МБДОУ детский сад №2 «Чебурашка» г. Сельцо Щерба Максим, Суяргулова Полина (руководитель Баранова Е. В.), Моисеев Павел (руководитель Чикова Л. В.), Медведева Мария (руководитель Толозова Е. А.), Котлярова Елизавета, Мишина Анна, Чумин Виктор (руководитель Соколова И. П.), Акимов Даниил (2 работы) (руководитель Дегтярёва Е. Е.)  и Петракова Эмилия (руководитель Смирнова Е. В.) награждены грамотами отдела образования г. Сельцо за победу в городском конкурсе творческих работ «Неопалимая купина». (10 работ победителей!).

Март 2023 г. – воспитанники подготовительной группы «Ромашка», старшей группы Радуга», средней группы «Колокольчик» МБДОУ детский сад №2 «Чебурашка» г. Сельцо награждены дипломом за I место в природоохранной акции «Покормите птиц!» в номинации «Презентация – отчёт об организации подкормки птиц» (руководитель – ст. воспитатель Суяргулова Т. В.).
Январь 2023 г. – воспитанницы младшей группы Бруева Дарья (воспитатель Соколова Ю.Е.) и старшей группы Косичкина Дарья (Чикова Л.В.) награждены дипломами I степени за участие во Всероссийском дистанционном конкурсе выразительного чтения стихов «Пришла зима весёлая…».

1.5. Качество кадрового состава

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

Кадровый состав МБДОУ:

Всего - 29 чел.

Административный персонал: – 1 чел.
Административно-хозяйственный персонал – 1 чел.
Обслуживающий персонал: – 7 чел.

Педагогический персонал: – 13 чел.

Учебно-вспомогательный персонал: – 7 чел.
Краткая характеристика педагогических кадров
-по уровню образования-

всего  13 педагогов

	С высшим образованием
	Со ср-спец. образованием
	Среднее общее

	7 человек
	6 человек
	0 человек


-по стажу работы-
	до 1 года
	от 1 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	От 10 до 20 л
	От 20 и выше

	1 человек
	0 человек
	1 человек
	4 человека
	7 человек


-по квалификационным категориям-
	Высшая категория
	1 категория
	Соответствие

занимаемой должности
	Без категории

	5 человек
	6 человек
	1 человек
	1 человек


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ педагогов
	Направления работы
	

	
	2023

	Аттестация 
	Глазкова В.Г. – высшая категория;
Кулагина Э.Н. – соответствие занимаемой должности

	Курсы повышения квалификации
	

	
	


В коллективе с большим опытом работы в детском саду. С целью повышения своего профессионального уровня педагоги МБДОУ регулярно посещали методические объединения, семинары, курсы повышения квалификации. Педагогическими и медицинскими кадрами МБДОУ укомплектовано полностью, штатное расписание составлено с учетом типовых штатов дошкольного учреждения.

Личные достижения сотрудников ДОУ
Октябрь 2023 г. – МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 2 «Чебурашка» награждён сертификатом участника Всероссийской акции по сбору макулатуры «БумБатл» движения «Экосистема».

Октябрь 2023 г. – старший воспитатель Суяргулова Татьяна Владимировна награждена сертификатом организатора Всероссийского урока «Эколята – молодые защитники природы».

Октябрь 2023 г. – подготовительная группа «Радуга», воспитатель Чикова Любовь Викторовна награждены сертификатом участника Всероссийского урока «Эколята – молодые защитники природы».

Сентябрь 2023 г. – воспитатель Чикова Любовь Викторовна награждена грамотой администрации города Сельцо Брянской области за творческий подход к делу воспитания подрастающего поколения, инициативность, активное участие в общественной жизни ДОУ.

Сентябрь 2023 г. – завхоз Бобкова Ираида Ивановна награждена грамотой отдела образования администрации города Сельцо Брянской области за высокие профессиональные качества, ответственное отношение к делу, продолжительную и безупречную работу.

Август 2023 г. – воспитатель Смирнова Елена Валентиновна награждена грамотой Департамента образования и науки Брянской области за добросовестный труд, творческий подход к работе, высокие результаты в обучении и воспитании подрастающего поколения.

Август 2023 г. – повар Синявина Яна Валерьевна награждена грамотой отдела образования администрации города Сельцо Брянской области за высокие профессиональные качества, ответственное отношение к делу, продолжительную и безупречную работу.

Июнь 2023 г. – воспитатель Чикова Любовь Викторовна награждена грамотой Департамента образования и науки Брянской области и АО «Чистая планета» за вклад в улучшение экологии и экологическое просвещение.

Май 2023 г. - воспитатели МБДОУ детский сад №2 «Чебурашка» г. Сельцо Суяргулова Татьяна Владимировна, Баранова Елена Валерьевна награждены благодарственными письмами за подготовку участников детско-юношеской патриотической акции «Рисуем Победу – 2023», посвященной ратному и гражданскому подвигу поколения победителей.

Апрель 2023 г. - старший воспитатель Суяргулова Т.В. награждена дипломом за участие в общероссийском онлайн-марафоне «Хранители птиц» на экологическом портале Ecowiki.ru.

Февраль 2023 г. - заведующий МБДОУ детский сад №2 «Чебурашка» г. Сельцо Глазкова В.Г., старший воспитатель Суяргулова Т. В., а также воспитатели: Толозова Е.А Смирнова Е.В., Чикова Л.В., Дегтярёва Е.Е., Баранова Е.В., Соколова И. П., Соколова Ю. Е., Доброхотова Т. М. награждены благодарностями за активное участие в организации проекта «Добрые крышечки»  Благотворительным фондом «Волонтеры в помощь детям-сиротам» и общественным движением «Добрые крышечки». 

1.6. Материально-техническое обеспечение


Материально – техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и предметно развивающая среда детского сада соответствует лицензионным требованиям и отвечают требованиям:

• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровлении детей и молодежи», утвержденного постановлением Главного государственного врача Российской Федерации 28.09.2020г. №28;

• СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», утвержденного постановлением Главного государственного врача Российской Федерации от 27.10.2020г. №32;

• СанПиН-1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденного постановлением Главного государственного врача Российской Федерации от 28.01.2021г. №2.

В дошкольном учреждении созданы  условия, позволяющие  эффективно осуществлять образовательный процесс, решать задачи воспитания и развития детей с учетом основных направлений деятельности учреждения и требований ФГОС ДО. 
           Территория детского сада занимает 5 534 м2. Территория дошкольного учреждения хорошо озеленена, разбиты цветники и клумбы.  Детский сад имеет все виды благоустройства: водопровод, канализация, централизованное отопление.
Здание детского сада двухэтажное, светлое, построенное по типовому проекту. Центральная канализация, сантехническое оборудование находится в удовлетворительном состоянии. Спальные комнаты отделены от групповых. Каждая группа имеет свой вход. Групповые комнаты светлые, чистые. Музыкальный зал, совмещенный с физкультурным, находится на первом этаже. Кухня-пищеблок расположена на первом этаже, укомплектована необходимым оборудованием (электроплитами, холодильным оборудованием, жарочным шкафом и универсальными кухонными машинами). Медицинский кабинет оборудован, имеет изолятор. Прачечная оборудована стиральной, швейной машинкой. Имеется физкультурная площадка с необходимым оборудованием.
Для реализации образовательных областей созданы условия:
Методический кабинет осуществляет научно-методическое сопровождение педагогов и родителей детского сада. Методический материал (комплекс методических, наглядных и технических средств обучения в детском саду) в методическом кабинете подобран и систематизирован по разделам программы в соответствии с возрастными особенностями детей. Кабинет представляет собой педагогическую творческую мастерскую, побуждает к совершенствованию профессионального мастерства педагогов. Методический кабинет доступен для всех педагогов, имеет удобный график, гибкий график работы.
Спортивный зал осуществляет обеспечение развития и оздоровления детей. Гармоничность сочетания разнообразных форм, цветовой гаммы разных пособий и спортивного оборудования в оформлении физкультурно-игровой среды вызывает у дошкольников положительные эмоции.
Рациональная двигательная активность детей в многообразии условий предметной среды формирует у них привычку к регулярным занятиям физической культурой.
Музыкальный зал обеспечивает эстетическое развитие детей и способствует формированию музыкальных способностей. В музыкальном зале расположено фортепьяно, музыкальный центр с караоке, а также полный набор атрибутов для детей, которые используются в танцах, упражнениях, играх (султанчики, ленты, платки, куклы, цветы и др.).
Активно используются музыкальные инструменты (металлофоны, ксилофон, погремушки, бубны, колокольчики и др.). Обширная фонотека позволяет разнообразить занятия, расширяет музыкальный кругозор дошкольников. Общая эстетика зала, наличие ярких и интересных атрибутов и игрушек создают благоприятную атмосферу и радостный настрой у детей, помогают привить чувство прекрасного и любви к музыке.
Музей «Русская изба» предназначена для ознакомления детей с русским фольклором, способствует расширению у детей и взрослых кругозора об истоках русской народной культуры. В детском саду разработано перспективное планирование путешествий детей в историческое прошлое своей родины.
Уголки природы на группах, мини - музеи предназначены для приобщения детей к миру природы, обучения заботе и охране братьев наших меньших, обогащения познаний детей об окружающем мире.
Медицинский блок состоит из медицинского кабинета и изолятора, в котором осуществляются лечебно-оздоровительная и профилактическая работа. Медицинский блок оснащен всем необходимым оборудованием, которое соответствует санитарно-гигиеническим требованиям; имеется достаточное количество медикаментов для оказания первой неотложной помощи, здесь же происходит осмотр детей.
В ДОУ имеется возможность доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Детский сад оборудован системами безопасности: установлены тревожная кнопка для экстренных вызовов, автоматическая пожарная сигнализация. В учреждении осуществляется контроль за безопасностью со стороны муниципального отделения полиции.
Сведения о наличии печатных, информационных
 и электронных образовательных ресурсов
	№ п/п
	Наименование показателя
	Перечень специальных условий, имеющихся в ДОУ

	1.
	Наличие библиотеки, в т.ч. наличие цифровых (электронных) библиотек, профессиональных баз данных, информационных справочно-поисковых систем, а также иных информационных ресурсов
	Методический кабинет -1. Компьютер – 2, Ноутбук - 1,
2 компьютера подключены к сети «Интернет»;
Телевизор -2,
Проектор-1,
Музыкальный центр – 2,
DVD-плеер – 6,
Машина переплетная (брошюратор) – 1,
Ламинатор – 1,
Акустическая система – 1,
Экран для проектора - 1

	2
	Библиотечный центр
	Кол-во экземпляров

	 
	Учебные издания (включая учебники и учебные пособия):
- печатные;
- электронные;
- методические;
- периодические
	 
176
50
255
12

	3
	Наличие доступа обучающихся к сети Интернет (в том числе количество оборудованных рабочих мест)
	-


1.7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные составляющие:

•   Качество научно-методической работы;

•  Качество воспитательно-образовательного процесса;

•   Качество работы с родителями;

•   Качество работы с педагогическими кадрами;

•   Качество предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их устранения.

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в МБДОУ разработаны: 

Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге качества образования.

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса.

В МБДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, старший воспитатель, завхоз, медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле.  Порядок внутреннего контроля определяется Уставом ДОУ, Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ должностными инструкциями и распоряжениями руководства.

Контроль   в ДОУ проводится по плану, утвержденному заведующим на начало учебного года, и представляет собой следующие виды:

· оперативный контроль;

· тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам);

· самоконтроль;

· самоанализ;

· взаимоконтроль;

· итоговый;

· мониторинг.

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при заведующем.
1.8. Организация работы с родителями

Для высокой результативности воспитательно-педагогического процесса в ДОУ большое значение имеет взаимодействие с семьями воспитанников. 

Основной целью всех форм и видов взаимодействия ДОУ с семьей, педагогический коллектив ставит – установление доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно их решать. 

Педагоги коллектива используют разнообразные современные формы работы с родителями:

1. Информационно – аналитические:

 - создан сайт дошкольного учреждения sad-2.goo-sel.ru, где размещена информация об учреждении, отчеты о проделанной работе, новости, нормативные документы. Постоянно обновляется информация на странице сообщества ДОО в социальной сети ВК.
2. Наглядно-информационные 

- В методическом кабинете оборудована мини-библиотека в помощь родителям по разным аспектам и направлениям воспитания ребенка. 

 - В центральном коридоре расположены информационные стенды, из которых родители могут узнать: информацию о вышестоящих образовательных организациях, контролирующих деятельность ДОУ, информацию о педагогическом составе, как можно зайти на образовательный портал ДОУ, адрес электронной почты ДОУ; информацию об основных направлениях воспитательно-образовательной деятельности детского сада. 

 - Информационные стенды имеются и на каждой возрастной группе. Родители получают информацию следующего характера: режим дня данной возрастной группы, сетка НОД детей, программное обеспечение. В них отражаются важные события - праздники и развлечения, дни рождения детей, интересные занятия, продукты детского творчества, папки-раскладушки с консультациями и памятками, фото-вернисажи и т.д. 
3. Познавательные:

 - Проводятся родительские гостиные, на которых педагоги знакомят родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста, формирование у них практических навыков воспитания. 

 - Родительские собрания. Собрания проводятся как в традиционной форме , так и в форме дискуссий, круглых столов, КВН, посиделок, мастер-классов и др. Педагоги используют видеозаписи, презентации деятельности детей, фрагменты занятий, конкурсных выступлений. Вырос процент посещения собраний родителями. 

- Активно используются семинары – практикумы («Здоровье - богатство, его сохраним и к этому дару детей приобщим», «Учимся играя» и др.)
Тематические выставки в ДОУ:
· выставки детских рисунков «Осень золотая!», «Зимушка-зима», «Берегите природу» и др.;

· выставки поздравительных газет ко Дню дошкольного работника Международному женскому дню, Дню защитника Отечества и др.;
· выставка поделок из природного материала «Осенняя фантазия»;

· выставки детских коллективных работ «Зимующие птицы», «Удивительный космос»;
· фотовыставки «Наши любимые мамочки!», «Я и мой папа!»»;

· выставки семейных творческих работ «Не играй с огнём!», «Мастерская Деда Мороза» и др.;
4. Досуговые:

 - Проводим совместные праздники, развлечения, досуги. Такие как «Осень золотая», «День матери», «Новый год», «Колядки», «День защитника Отечества», «Масленица», «Сороки», «Эколята – защитники Земли», Выпускной бал и др. В этих формах наиболее полно раскрываются возможности для сотрудничества. На этих мероприятиях родители часто являются участниками, а не только гостями. По итогам таких праздников воспитатели монтируют видеоролики, делают альбомы с фотографиями.
Воспитателем Барановой Еленой Валерьевной в рамках реализации авторской программы по духовно-нравственному воспитанию «Луч света и добра» совместно с детьми и родителями регулярно проводятся мероприятия православной тематики с участием гостей из храма во имя Святителя Николая г. Сельцо.
5. Активно используем метод проектов, лэпбук-технологии.
Вывод: анализируя проделанную работу за 2023 учебный год, можно утверждать, что поставленные задачи решались комплексно с активным включением всех участников образовательного пространства, педагогов, детей, и родителей.
1.9. Социальное партнерство

МБДОУ детский сад общеразвивающего вида №2 «Чебурашка» г. Сельцо  с приоритетным осуществлением экологического воспитания  детей занимает определенное место в  едином образовательном пространстве города Сельцо  и активно взаимодействует с социумом.

 Цель: создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.

Задачи:
1. Найти формы эффективного взаимодействия МБДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания;

2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

3. Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

В рамках осуществления взаимодействия с социумом наши воспитанники:

· посещают памятные места времен ВОО, музей им. В. Лягина, 

· совершают  экскурсии  в детскую и городскую библиотеки;

· принимают участие в конкурсах детских рисунков;

· участвуют в городских спортивных соревнованиях; 

· мероприятиях во Дворце культуры;

·  для воспитанников ежемесячно организованы театральные встречи с артистами Брянской  филармонии и выездных детских кукольных театров, выездного планетария и др..

	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект

	1.
	 МБОУ средняя школа №1имени Героя Советского Союза В.А. Лягина 
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	Конспекты совместных мероприятий,

комплектование начальных классов
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс.

	2.
	Дворец культуры
	Посещение театрализованных представлений;
проведение конкурсов среди детских садов;
проведение досуговых и праздничных мероприятий.
	Выставки рисунков,

Участие в совместных мероприятиях.
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей

	3.
	Детская библиотека – филиал №2 центральной  городской библиотеки 
	Экскурсии, беседы,  посещение праздников, художественных выставок, участие в конкурсах;

тематические досуги по произведениям детских писателей
	Выставки рисунков, детские рукописные книги


	Обогащение познавательной сферы детей

	4.
	Методические  объединения при  методическом кабинете отдела образования  г. Сельцо 
	Курсы повышения квалификации педагогов
	Проекты
Презентации
	Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов

	5.
	Музей им. В. Лягина 
	Экскурсии, выставка рисунков, поделок, рассказов


	 Проекты,       презентации

оказание помощи в создании мини музеев в ДОУ.
	Формирование нравственно-духовной сферы  детей, воспитание гражданина. 

	6.
	Школа искусств 

г. Сельцо
	ИЗО, музыкальное воспитание
	Выставки детских работ, песни, танцы
	Обогащение социально-эмоциональной сферы детей.

	7.
	Театральные коллективы
	Музыкальные спектакли
	Организация праздников
	Знакомство с музыкальными инструментами

	8.
	Бассейн
	Занятия детей в спортивных кружках при бассейне с родителями;
	организация занятий по плаванию.
	Оздоровление детей 

	9.
	Пожарная часть 

г. Сельцо
	Экскурсии;

лекции, тренировки по эвакуации  
	Организация  досугов, выставки рисунков
	Формирование безопасного поведения 



	10.
	Детская поликлиника 
	Профилактические осмотры;

противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни

	11. 
	Молодежный центр, Дворец культуры


	Посещение кружков на базе Молодежного центра, Дворца Культуры;
	Овладение навыками 

художественно-эстетического цикла 
	Художественно-эстетическое воспитание

	12.
	Дом спорта 
	Участие в  спортивных и  городских мероприятиях;
посещение  спортивных мероприятий.
	Победы, спортивные достижения 
	Приобщение к 

культуре и спорту

	13.
	МБОУ ЦПМСС  г. Сельцо
	Тренинговые упражнения для детей и  взрослых;

консультирование родителей с проблемами психического развития (по запросам родителей).
	 Развитие   умения управлять своими  чувствами, формирование коммуникативных навыков, обучение техникам   и приемам   саморегуляции. 
	Психолого-медико-социальное и педагогическое сопровождение  

всех участников образовательного процесса   


Раздел 2. Показатели деятельности ДОУ
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ  САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ 
	ЕДИНИЦА ИЗМЕРЕНИЯ

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	102 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	102 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания 
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	21 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	81 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек

	1.4.1
	В режиме полного дня
	0 человек

	1.4.2
	В режиме продленного дня 
	0 человек

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,3 дня 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 человек/53,8%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек/46,2%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 человек/46,2%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/38,5%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	5 человек/38,5%

	1.8.2
	Первая
	6 человек/46,2%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/7,7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека/30,8%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/7,7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/33,3 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек/100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 человек/100 %

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	1 человек/8 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет
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2. HudpactpykTypa

2.1. | OOG1as mjioiaas NOMELIEHHH, B KOTOPBIX OCYILECTBIISAETCS 43 xB. M
o0pa3oBaresbHas IEATENbHOCTh, B PACUETE HA ONHOTO
BOCIUTAaHHHUKA

2.2, | Ilnowanas NOMEMICHUH Jisi OPraHu3alyu JA0TIOIHUTENBHbBIX 4,3 xB. M.
BUJIOB JI€SITEIbHOCTH BOCITUTAHHUKOB

2.3. | Hannuue GU3KyIbTYPHOrO 3aia HET

2.4, | Hannuue My3bIKaJIbHOTO 3a1a aa

2.5. | Hammuwe mporyo4YHbIX IJIOMAA0K, 00€CIeuMBaOIMX na

(U3HYECKYH0 aKTHBHOCTD M Pa3HO00pa3HyI0 UIPOBYIO
NESITEIbHOCTh BOCMTUTAHHHKOB HA MPOTYJIKE
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